
Перечень рисков,  

выявленных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков в РГП «Национальный центр аккредитации 

в 2024 году 

№ 

п/п 

 

Рекомендация по итогам 

внутреннего анализа 

коррупционных рисков 

 

Мероприятие Форма 

завершения 

 

Ответствен-

ные 

исполни-

тели 

 

Срок 

исполнения 

 

Информация 

 об 

исполнении 

рекомендации 

1.  Внести изменения и дополнения 

в Приказ Министра торговли и 

интеграции РК от 1 июня 2021 

года № 384-НҚ, в части принятия 

решений о включении/исключе-

нии органов по оценке соответ-

ствия в Единый реестр органов 

по оценке соответствия ЕАЭС 

органом по аккредитации. 

Направить в 

КТРМ проект 

вносимых изме-

нений в приказ. 

Приказ Мини-

стра торговли и 

интеграции. 

ДМА Октябрь 

 2024 года 

В соответствии с приказом 

и.о. Министра торговли и 

интеграции РК от 13 марта 

2025 года № 99-

НҚ13.03.2025 года измене-

ния внесены. 

2.  Внести предложения в Комитет 

технического регулирования и 

метрологии МТИ РК о необходи-

мости разработки модуля по за-

полнению сведений органов по 

оценке. 

Направить пред-

ложение в КТРМ 

по разработке мо-

дуля. 

Вносимые 

предложения. 

ДЦИ, ДМА Октябрь 

2024 года 

 Предложения в Комитет 

технического регулирования 

и метрологии МТИ РК 

направлены 11 июля 2024 

года № 01/1231-И. 

3.  В целях исключения дублирова-

ния проведения проверки ком-

плекта документов по оценке со-

ответствия предлагается вести 

анализ документов с разделе-

нием на документы, подвержен-

ные выборке в рамках аудита и на 

Ведение учета. Вносимые 

предложения. 

ДМА, ДЦИ постоянно Ведется на постоянной ос-

нове. 



документы, проводимым по еже-

дневному мониторингу. 

4.  Необходимо составлять ежегод-

ный План мониторинга с вклю-

чением пунктов критериев ак-

кредитации.   

Составление еже-

годного план мо-

ниторинга. 

Приказ об 

утверждении 

плана. 

ДМА, ДЦИ Декабрь 2024 

года 

Приказом и.о Генерального 

директора НЦА 12 августа 

2024 года № 1023-ОД утвер-

жден «План осуществления 

мониторинга деятельности 

субъектов аккредитации на 2 

полугодие 2024 года». 

5.  Осуществлять мониторинг дея-

тельности субъектов аккредита-

ции только на основании офици-

альных сообщений и запросов 

госорганов.   

Проведение мо-

ниторинга 

Проведение 

мониторинга 

деятельности 

субъектов ак-

кредитации.  

ДМА ежеквар-

тально 

ДМА исх. письмом от 10 

июля 2024 года № 11/1228-И 

и от 27 ноября 2024 года № 

11/2142-И направлены соот-

ветствующая информация за 

первое полугодие и итоговое 

за 2024 год в Комитет техни-

ческого регулирования и 

метрологии МТИ РК. 

6.  В ходе проведенного монито-

ринга по выявленным наруше-

ниям субъектов аккредитации 

НЦА и после принятия соответ-

ствующих мер реагирования на 

постоянной основе направлять 

материалы в КТРМ для опреде-

ления состава административ-

ного правонарушения. 

Направление ма-

териалов на ко-

миссию по аккре-

дитации НЦА. 

Решение ко-

миссии по ак-

кредитации. 

ДМА, пред-

седатель ко-

миссии по 

аккредита-

ции 

По мере необ-

ходимости 

В ходе проведенного мони-

торинга по выявленным 

нарушениям субъектов ак-

кредитации НЦА и после 

принятия соответствующих 

мер реагирования на посто-

янной основе направляются 

в КТРМ для определения со-

става административного 

правонарушения. 

7.  При приеме работников на ва-

кантную должность строго сле-

довать   нормам раздела 7 СМ 

Управление персоналом ДП 02-

06.03,регламентирующие 

Объявление о 

проводимом кон-

курсе 

Протокол ДКРРП Постоянно При приеме работников на 

вакантную должность управ-

ление правовой и кадровой 

службы руководствуется 

нормам раздела 7 СМ 



вопросы конкурсного отбора 

кандидатов на вакантные долж-

ности НЦА. 

Управление персоналом ДП 

02-06.03, регламентирующие 

вопросы конкурсного отбора 

кандидатов на вакантные 

должности НЦА. 

8.  Личные дела работников НЦА 

привести в соответствие с нор-

мами Трудового кодекса РК и 

ДСМ НЦА на предмет полноты 

предоставляемых документов. 

Проанализиро-

вать и дополнить 

личные дела не-

обходимыми до-

кументами работ-

ников НЦА. 

Полный пакет 

документов 

личных делах 

работников 

НЦА. 

ДКРРП Постоянно Личные дела работников 

НЦА приведены в соответ-

ствие с нормами Трудового 

кодекса РК и ДСМ НЦА на 

предмет полноты предостав-

ляемых документов. 

9.  Принять меры по соблюдению 

антикоррупционных ограниче-

ний, установленных для функ-

ций и лиц, уполномоченных на 

выполнение государственных 

лиц, приравненных к ним. 

Вести монито-

ринг по соблюде-

нию ограниче-

ний. 

 ДКРРП Декабрь 2024 

года 

Приняты меры по соблюде-

нию антикоррупционных 

ограничений, установленных 

для функций и лиц, уполно-

моченных на выполнение 

государственных лиц, при-

равненных к ним. Ограниче-

ния приняты всеми вышепе-

речисленными лицами НЦА.   

10. В целях надлежащего обеспече-

ния соблюдения НЦА основных 

принципов и требований законо-

дательства РК в области закупок, 

минимизации нарушений в про-

цедурах закупок, а также предот-

вращения репутационного и 

иных рисков, необходимо на всех 

этапах осуществлять правовую 

оценку осуществляемых госза-

купок. С этой целью внести соот-

ветствующие изменения и до-

полнения в РИ 03-04.27 СМ 

Внести измене-

ния и дополнения 

в РИ 03-04.27 СМ 

«управление гос-

ударственными 

закупками». 

Изменения и 

дополнения в 

РИ 03-04.27 

СМ «управле-

ние государ-

ственными за-

купками». 

ДКРРП Декабрь  

2024 года 

С этой целью внесены соот-

ветствующие изменения и 

дополнения в РИ 03-04.27 

СМ «управление государ-

ственными закупками». 



«управление государственными 

закупками». 

11.  В целях исключения коррупци-

онных рисков в деятельности 

НЦА, структурным подразделе-

ниям следует актуализировать 

закрепленные документы си-

стемы менеджмента с учетом 

действующего законодательства. 

Завершить актуа-

лизацию в струк-

турных подразде-

лениях по закреп-

ленным материа-

лам системы ме-

неджмента. 

Утвержденный 

документ. 

Представи-

тель руко-

водства по 

качеству  

Март  

2025 года 

В целях исключения корруп-

ционных рисков в деятель-

ности НЦА, структурные 

подразделения актуализиро-

вали закрепленные доку-

менты системы менедж-

мента с учетом действую-

щего законодательства по со-

стоянию на 31.12.2024 года 4 

из 32 , находящихся в стади 

пересмотра документов, по 

остальным  28 -ми докумен-

там актуализация  завершена 

в апреле 2025 года. 

12. В целях исключения коррупци-

онных рисков, единообразного 

подхода к формированию функ-

ционала структурных подразде-

лений и их сотрудников, внести 

соответствующие дополнения в 

должностную инструкцию руко-

водителя Департамента эконо-

мики и планирования. 

Внести измене-

ния и дополнения 

в должностную 

инструкцию руко-

водителя.департа-

мента экономики 

и планирования 

Изменения и 

дополнения в 

должностной 

инструкции. 

ДКРРП, 

ДЭП 

Январь 

 2025 года 

Внесены соответствующие 

дополнения в должностную 

инструкцию руководителя 

Департамента экономики и 

планирования по Плану раз-

вития НЦА и внесение кор-

ректировок в него 

13. Для надлежащего исполнения 

антикоррупционных функций с 

29 января 2025 г. принять на ра-

боту комплаенс-офицера. 

Проработать во-

прос о приме на 

работу компла-

енс-офицера. 

Приказ о при-

еме на работу. 

ДКРРП Январь  

2025 года 

29 января 2025 года приказ-

зом № 14 в штат НЦА при-

нят комплаенс-офицер. 

 


